OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO NA STANOWISKU KIEROWNICY/MISTRZOWIE

INTERMAG

aleja 1000-lecia 15G, 32-300 Olkusz

Ogodlna charakterystyka stanowiska pracy

Stanowisko

KIEROWNICY/MISTRZOWIE

Nazwa i typ
obstugiwanych na
danym stanowisku
maszyn i innych

Urzgdzenia biurowe(Ksero, niszczarka, bindownica, fax, skaner, komputer - laptop, drukarka,
telefon stacjonarny, telefon komoérkowy); Urzadzenia socjalne (czajnik elektryczny,
mikrofaléwka, lodéwka, ekspres do kawy itd), samochdd osobowy.

urzgdzen

¢ drukowanie, edytowanie tekstéw, delegcje

e przyjmowanie zamowien,

e przyjmowanie faktur,

e przesytanie i potwierdzanie wiadomosci,

o drukowanie, kserowanie, niszczenie dokumentow,
Rodzaj e wprowadzanie danych do systeméw komputerowych,
podstawowych ¢ sporzadzanie dokumentéw,
CZynnosci e przegladanie instrukcji i procedur firmy,

¢ zestawianie wyszukanych informacji dotyczacych dziatalnosci firmy,

e wspotpraca z innymi pracownikami i przetozonymi,

¢ wykonywanie innych czynnosci zleconych dorywczo lub na state przez bezposredniego
przetozonego w zakresie nie przekraczajgcym posiadanych kwalifikaciji,

e zapoznanie sie i stosowanie do instrukcji i zasad bhp, poruszanie sie¢ samochodem
(delegacje)

Srodki ograniczajace
ryzyko zawodowe
(obecnie
stosowane).

ogolne zasady bhp; wizualizacja i informacje ostrzegawcze; szkolenia stanowiskowe, odziez
ochronna, obuwie ochronne, srodki ochrony indywidualnej

Pozycja przy pracy

zmienna z przewagq siedzacej

Zagrozenia dla
zdrowia wystepujgce
na stanowisku:

e czynniki niebezpieczne

e czynniki fizyczne

e czynniki chemiczne i pyty

e czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy
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KARTA ANALIZY RYZYKA

Mozliwe N % ©] N % (@] 8.::.
niebezpieczne PRZYCZYNY MOZLIWE SKUTKI | |3 | ¥ SPOEOERT S R RS
; ; o ZMNIEJSZENIA e
wydarzenia ZAGROZENIA ZAGROZENIA 22|y VTV A 22833
ZAGROZENIE n|xK|x |l |x|>2
o o o
Czynniki mogace powodowa¢ wypadki, zagrozenia fizyczne i psychofizyczne
T Sliskie powierzchnie,
Poslizgniecie, upadek i .
na tel samei szczegOlnie zima: Zlamania. zwichniecia obuwie ochronne,
| Samey oblodzone; mokre, R : N1eC M | S | M | tablice informacyjne | M | S | M| A
ptaszczyznie S konczyn, sttuczenia ciata
(poziomie) nierébwne (potykacz)
P powierzchnie,
Upadek na nizsz brak uwagi oraz brak
p(?ziom - praca ng stosowania Mozliwo$¢ urazéw
antresolach: zabezpieczen kregog’fupa/smlerc w plmls bariera ochronna, simiml A
odestach: drabinach podczas nadzoru na wyniku upadku z kask ochronny
P OW’ 1m antresolach, antresoli/podestu/drabiny
POW. podestach, drabinach.
Brak utrzymania
porzadku oraz
bezpiecznej
odlegtosci,
Uderzenie, niedostateczna Skt?:fl;%%mrr%r:%
przygniecenie konc_entr_aCJa uwagt, Ura; y g’fovyy oraz D | M| S| wizualizacjastref, |D |[M | S| A
przez spadajgce nieuzywanie konczyn, $mier¢ szkolenia
przedmioty przydzielonych stanowiskowe
srodkow ochrony
indywidualnej
w postaci kasku
ochronnego;
wizualne oznaczenie
Uderzenie o Iirz_yg{;otowane Guzy, pottuczenia, Mls|m wystajgcych MIiMIiml a
nieruchome przedmioty materiaty, maszyny skaleczenia przedmiotéw, odziez
itp. . ) ’
i obuwie ochronne.
. Wykorzystywane w s . rekawice ochronne,
Osg\?vigfzriﬁgize'a’ procesie pracy sli\:l ?;é%%scigsfrﬁg\’:’ K S|S|S noze bezpieczne, M{M|M]| A
P maszyny i urzgdzenia ) a szkolenia,
odpowiednia odziez,
zimne i/lub gorgce
napoje, mozliwos¢
odpoczynku w
przemieszczanie sig pomieszczeniu 0
Zmienne warunki miedzy budynkami w odpowiedniej
atmosfervczne zime lub podczas przezigbienie, grypa M|S|M temperaturze, M{M|M| A
ry poruszania sie odpowiednia odziez
samochodem i dostosowanie
temp. w kabinie
pojazdu do
warunkow
zewnetrznych
niezadziatanie
systemow S plmls . kans’fy h bimls!| A
Wybuch przeciwwybuchowych, poparzenie, $mier¢ przemlw(\;vy uc (;)WG’,
awaria przeglady urzadzen
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zaprészenie ognia,

instrukcje ppoz.,
zakaz palenia,

Pozar awaria-zwarcie poparzenie, Smierc D rzealady urzadzen DIM|S| A
instalacji elektrycznej P elge I?tr)}:czn;lch
Kontakt z gorgcymi dotknigcie zbiornika; stosowanlre 'Z%Ir? cl
mediami, palnika; instalacji do poparzenie S infg?nv:égg 3V?Zuaine MIM|M| A
powierzchniami mediow ) ostrz{a gawcze
lampy ostrzegawcze
Potracenie przez przemieszczanie sie pottuczenia, na wozkach, ciggi
urzgdzenia transportu w niedozwolonych zmiazdzenia, ztamania, | D komunikacyjne, D{M|S| A
bliskiego strefach, brak uwagi Smierc ograniczenie
predkosci
brak koncentraciji, Kor " przestrzegar;:e
wypadki komunikacyjne nieprzestrzeganie ura?y onczyn, giowy, D d prawa o ruchu D{M|S| A
przepiséw drogowych ztamania, $mierc rogc;\;v%ng,cﬁgaawny
Niewtasciwe
oswietlenie
pomieszczen pracy. przeLwy w pracy
Przecigzenie Wzmozona pogorszenie jako$ci S przy komputerze,
) ; ; prawidtowe S| IM|M| A
percepcyjne wzroku koncentracja uwagi. wzroku . )
Diugotrwata praca oswietlenie -
przy komputerze. badania
Czynniki fizyczne
Ograniczenie do
minimum, jezeli jest
to mozliwe, czasu
Hatas, na stanowiskach Nadmierny hatas przi?ywanla w
pracy z wyposazonym emitowany przez po S;)Zrlzje‘i[]acy
w monitor ekranowy sprzet biurowy, dui
oraz drukarke a takze | rozmowy, telefon itp., Bl at . h F;OWOS ujgcego.
hatas z innych W pomieszczeniach o o' glowy, uczucie & aias. _tqsowame
. zmeczenia, stres, zle S ochronnikéw stuchu | S | M | M | A
urzadzen i maszyn, zych warunkach samopoczucie (ochronniki stuchu w
hatas emitowany z akustycznych, hatas formie nausznikow
urzadzen ruchu drogowego lub wktadek
klimatyzacyjnych, hatas zwtaszcza przy
ruchu drogowego otwartych oknach doﬁ;gz;\?\,)aﬂ?g(xas
obszarach
narazonych na
hatas.
Wiasciwa
organizacja pracy,
unikanie
przebywania w
poblizu maszyn i
Promieniowanie urzadzen
Pola urzgdzen Ro6zne dolegliwpéci’ . wytwarzajgcych
ceomagneyczne | WIS | soune wseinots |y |y |y | macmee |y m| A
réznej czestotliwosci P Sl pracy ' ¢ P magnety ’
monitor ekranowy, elektromagnetycznego wietrzenie
sie¢ telekom.) pomieszczen,
wyktadziny
antystatyczne,
zwigkszenie
wilgotnosci
powietrza
Czynniki chemiczne i pyly
Substancje, mieszaniny
chemiczne uzywane Podczas tankowania Zachowanie uwagi
sporadycznie przy pojazdu, podstawowe Podraznienia skory, odczas obstuai
obstudze auta lub czynnosci przy oczu, zatarcia oczu M P 9 M{M|M| A

myjek
ci$nieniowych(benzyna,
ropa, ptyn do

codziennej obstudze
auta

czynnikiem chemicznym

auta, uzywanie
rekawic ochronnych
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spryskiwaczy, kontakt
ze smarami)
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Substancje specyficzne
dla komputerowego
stanowiska pracy oraz

Emisja zwigzkéw
zawartych w tonerach
drukarek i

Bol glowy, zte

samopoczucie, szybsze

Ograniczenie do
minimum, jezeli jest
to mozliwe, czasu
przebywania w
poblizu pracy
sprzetu emitujgcego
ozon i tlenki azotu,

stanowiska ) ) ; . L .
WypPOSaZzonego w ksefokop@lrek. ozonu uczucie zmeczenia Kopiarki i drukgrkl
kserokopiarke, i tlenkéw azotu Igsgrgwe nalezy
umiesci¢ w osobnym
pomieszczeniu
odpowiednio
wentylowanym
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacja pracy
Praca zbyt trudna
i niedostosowana do
poziomu wiedzy
i doswiadczenia Zdenerwowanie szkolenia
pracownika, (lek, gniew), stanowiskowe,
duze obcigzenia depresje, nerwice, ankiety satysfakcji
Stres psychiczne, choroby psychiczne, pracownika, imprezy | S (M | M | A

przecigzenie praca,
Niewfasciwe stosunki
miedzyludzkie
istniejgce w zespole
i konflikty na tle
osobistym

choroba wrzodowa,
zaburzenia
immunologiczne, natogi

integracyjne,
balansowanie
stanowisk pracy,

Przecigzenie uktadu
migsniowo-
szkieletowego (pozycja
statyczna - praca przy
komputerze)

wymuszona pozycja
ciata podczas pracy
przy komputerze

choroby uktadu
migsniowo -
szkieletowego

prawidtowe
ustawienie monitora
i kKlawiatury

Dtugotrwata praca przy
komputerze bez przerw

Wykonywanie
czynnosci
powtarzalnych
(postugiwanie sie
klawiaturg, myszk3a)

Dolegliwosci bolowe
wynikajgce z
przecigzenia uktadu
migsniowo-
szkieletowego

Nalezy stosowaé
przerwy w pracy
(min. 5 minut po
kazdej godzinie
pracy) i éwiczenia,
aby nie dopusci¢ do
zmeczenia wzroku
oraz powstania
urazéw
wynikajgcych z
przecigzenia

Subiektywne objawy
zmeczenia wzroku
zwigzane z pracg z

komputerem

Wielogodzinna
intensywna praca
wzrokowa,
(niewtasciwy kat
obserwaciji, zte
oswietlenie, odblaski
na ekranie, migotanie
ekranu, tetnienie
znakow, niewtasciwe
ustawienie kontrastu)

wzrokowe: zamazane
lub podwdjne widzenie,
problemy z prawidtowym
ogniskowaniem obrazu
oczne: suchosc,
swedzenie, pieczenie,

zaczerwienie, zmeczenie

oczu, (szczegdlnie
ucigzliwe dla os6b
noszgcych soczewki
kontaktowe

uktadowe: bole i zawroty

gtowy, zaburzenia
zotgdkowe, bdle
migsniowo - kostne
czynnosciowe: np.
Swiattowstret
mozliwos¢ przecigzenie
narzadu wzroku, zte
samopoczucie, szybsze
objawy zmeczenia

Przerwy co najmniej
5 min co godzine
zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami,
stosowanie
okularéw
profilaktycznych,
odpowiednia
organizacja pracy,
stosowanie w
praktyce zasad
ergonomii pracy na
stanowisku
wyposazonym w
monitor ekranowy.

Niedostateczne
oswietlenie podczas

wykonywania pracy

Organizacja pracy w
warunkach

niedostatecznego

Mozliwo$¢ zmeczenia
wzroku

Nalezy zainstalowaé
efektywne
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(praca przy
komputerze)
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oswietlenia
stanowiska pracy

oswietlenie
miejscowe i ogdine

Praca pod presja czasu

Zta organizacja pracy

Mozliwos$¢ stresu
psychicznego

Nalezy wiasciwie
organizowac prace

M tak, aby nie byto

koniecznosci
pospiechu w
procesie pracy

Stres

Praca zbyt trudna
i niedostosowana do
poziomu wiedzy
i doswiadczenia
pracownika,
duze obcigzenia
psychiczne,
przecigzenie praca,
Niewfasciwe stosunki
miedzyludzkie
istniejgce w zespole
i konflikty na tle
osobistym

Zdenerwowanie
(lek, gniew),
depresje, nerwice,
choroby psychiczne,
choroba wrzodowa,
zaburzenia
immunologiczne, natogi

szkolenia
stanowiskowe,
ankiety satysfakcji

M | pracownika, imprezy

integracyjne,
balansowanie
stanowisk pracy,

Dodatkowe zagrozenia zwigzane ze stanowiskiem kierowniczym

Agresja pracownikéw

kontakt z ludzmi

pottuczenia, guzy, siniaki

szkolenia,
M

wzmozona uwaga

Ocene ryzyka sporzadzita:

lina Nowotarska
OWU‘T@T
pecjalista ds. BHP

Data opracowania: kwiecien 2020 r.
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