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INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY DLA OBStUGI RUSZTOWANIA JEZDNEGO

(DOKUMENT STANOWI SZCZEGOLOWE WYMAGANIA PRZY WYKONYWANIU PRAC SZCZEGOLNIE

NIEBEZPIECZNYCH)

WARUNKI DOPUSZCZENIA PRACOWNIKA DO PRACY
Pracownik winien:

1.
2.
3.

o

Przystapi¢ do pracy trzezwy, bez objawdw zaburzen psychotropowych.

Posiada¢ wymagane predyspozycje psychiczne i fizyczne.

By¢ ubrany w odziez roboczg przewidziang dla danego stanowiska w zaktadowej tabeli norm
odziezy roboczej.

Posiadaé stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony swiadectwem wydanym
przez uprawnionego lekarza.

Przejsé i zaliczy¢ odpowiedni instruktaz: zawodowy, przeszkolenie bhp i ppoz.,

Zapoznac sie z instrukcjami BHP oraz obstugi zwigzane z wykonywang praca.

Ukonczone 18 lat

CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY
Pracownik winien:

1.

Przygotowaé urzadzenia pomocnicze do sktadowania materiatdw, przyrzaddw, narzedzi i
odpadéw.

Doktadnie zapoznaé sie z dokumentacjg wykonawczg i instrukcjg obstugi rusztowania jezdnego.
Prawidtowo zmontowac rusztowanie sprawdzajgc zabezpieczenia poreczy, podestéw i stezen,
podesty transportowac w pionie z zabezpieczonymi klapami, klapy wiazowe utozy¢
naprzemiennie.

Zaplanowac kolejnos¢ wykonywania poszczegdlnych czynnosci.

Przygotowadé materiat do przetworzenia ustawiajgc go w sposéb zapewniajgcy maksymalne
bezpieczenstwo.

Sprawdzié¢ stan techniczny rusztowania jezdnego.

ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY
NAKAZUIJE SIE:

1.
2.
3.

~

9.

Ustawiac rusztowanie wytgcznie na ptaskim, poziomym i dostatecznie nosSnym podtfozu.

Przy pracy powyzej 4,3m i braku ostony przeciwwietrznej kotwié rusztowanie.

Wchodzi¢ i pracowac na podescie wytgcznie przy ustawieniu rusztowania na wypoziomowanych
podporach teleskopowych.

Podczas pracy zablokowac kofa jezdne.

Ostroznie - bez zderzen - przesuwac rusztowanie wytgcznie po réwnym i poziomym podtozu z
niezdemontowanymi podporami, przy czym na rusztowaniu nie moze by¢ zadnych oséb, narzedzi
i innych przedmiotow.

Wchodzié¢ i schodzi¢ wytacznie od srodka po ramach drabinowych.

Uzywac tylko sprawnych narzedzi i pomocy warsztatowych.

Podczas wykonywania pracy zwracac¢ uwage tylko na wykonywane czynnosci, uwzgledniajac
warunki bezpiecznej pracy dla siebie i otoczenia.

Utrzymywac podest czysty i suchy.

10. Utrzymywac w czystosci miejsce pracy, nie rozrzucaé narzedzi i przedmiotéw.
11. Sukcesywnie usuwac odpady.
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12. Uzywac obowigzujace ochrony osobiste.
CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY
1. Uporzadkowac stanowisko pracy oraz narzedzia i sprzet ochronny.

CZYNNOSCI ZABRONIONE

1.

NouswN

Opierac sie o boczne porecze zabezpieczajgce podest roboczy.

Skaka¢ po rusztowaniu i jego elementach.

Przy demontazu zrzucaé elementy rusztowania z wysokosci.

Dokonywac wiekszego obcigzenia niz podane przez producenta.

Dopuszczac¢ do obstugi osoby niepowotane.

Obstugiwac urzadzenie bez odpowiednich uprawnien i przeszkolen.

Na stanowisku pracy przechowywa¢ materiaty i odpady w ilosciach wiekszych od wynikajgcych z
potrzeb technologicznych, umozliwiajgcych utrzymanie ciggtosci pracy na danej zmianie.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYIJNYCH

1.

o u kW

W razie awarii rusztowania jezdnego stwarzajgcej zagrozenie dla otoczenia nalezy zastosowac
zrozumiatg i dostrzegalng sygnalizacje ostrzegawczg i alarmowa.

W sytuacji zaistnienia wypadku smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego, prace w miejscu
wypadku mozna podjgé po uzgodnieniu z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem

W razie pozaru stosowac sie do instrukcji postepowania na wypadek pozaru.

W razie wypadku nalezy bezwzglednie udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym.

O wadach i / lub uszkodzeniach urzadzen nalezy niezwtocznie zawiadomié¢ przetozonego.

W innych przypadkach — natychmiast zawiadomié przetozonego i (w razie potrzeby) wtasciwe
stuzby ratownicze zgodnie z dokumentem ,Wykaz oséb i stuzb do kontaktu”, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie, w jakim nastgpit wypadek.



