
 
 

INSTRUKCJA BHP PRZY OBSŁUDZE  MIESZALNIKA 
 

 
UWAGI OGÓLNE 
Pracownik powinien: 
1. Posiadać odpowiednie kwalifikacje wymagane do obsługi urządzenia. 
2. Zapoznać się z instrukcją techniczno-ruchową urządzenia, w szczególności z jego sterowaniem, 

eksploatacją i możliwymi zagrożeniami wiążącymi się z jego niewłaściwym funkcjonowaniem. 
3. Być wyposażonym w środki ochrony indywidualnej oraz odzież roboczą przewidzianą to tego typu 

prac. 
 
PODSTAWOWE CZYNNOŚCI PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY 
1. Upewnić się, że wszystkie surowce zostały wsypane oraz został podpięty big-bag.  

2. Zamknąć wcześniej otwarte klapy zasypu ręcznego i big-bag. 

3. Ustawić czas mieszania według obowiązujących norm i załączyć filtr.   

4. Załączyć mieszalnik, miksery a następnie program. 

5. Po wyznaczonym czasie zapali się niebieska kontrolka sygnalizująca koniec mieszania, wtedy należy 

nacisnąć przycisk „WYSYP” i poczekać, aż mieszalnik się opróżni, przy tym należy sprawdzać rękaw 

wsypowy big-bag’a. 

6. Upewnić się, że mieszalnik jest pusty. 

7. Wyłączyć mieszalnik, miksery, program oraz filtr. 

8. Po wymieszkaniu ostatniej porcji danego półfabrykatu należy wymieść mieszalnik. 

ZASADNICZE CZYNNOŚCI PRACOWNIKA PODCZAS PRACY 
1. Wykorzystywać urządzenie tylko w sposób zgodny z jego przeznaczeniem. 
2. Utrzymywać porządek w miejscu pracy  
 
CZYNNOŚCI PRACOWNIKA PO ZAKOŃCZENIU PRACY 
1. Po wyznaczonym czasie zapali się niebieska kontrolka sygnalizująca koniec mieszania, wtedy należy 

nacisnąć przycisk „WYSYP” i poczekać, aż mieszalnik się opróżni, przy tym należy sprawdzać rękaw 

wsypowy big-bag’a. 

2. Upewnić się, że mieszalnik jest pusty. 

3. Wyłączyć mieszalnik, miksery, program oraz filtr. 

4. Po wymieszkaniu ostatniej porcji danego półfabrykatu należy wymieść mieszalnik. 

5. Uporządkować stanowisko pracy.   
 
CZYNNOŚCI ZABRONIONE 

 Korzystać z uszkodzonego urządzenia. 
 
POSTĘPOWANIE W RAZIE AWARII 

 W razie pożaru ściśle stosować się do instrukcji ochrony przeciwpożarowej, z którą powinien być 
zapoznany każdy pracownik. 

 W innych przypadkach natychmiast zawiadomić przełożonego i (w razie potrzeby) właściwe służby 
ratownicze. 


